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TRA 

L’Istituto di Istruzione Superiore “Erminio Maggia” con sede in Stresa, Viale Albano Mainardi n. 5, codice fiscale 
81002420032, Codice MIUR: VBIS006003, d’ora in poi denominato “Soggetto promotore”, rappresentato dal 
Dirigente Scolastico Prof. Fiorenzo Ferrari 

E 

STUDENTE/SSA 

NOME E COGNOME  Classe  

GENITORI 

NOME E COGNOME  

NOME E COGNOME  

 

Premesso che: 

 

la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2019 e bilancio 

pluriennale per il triennio 2019-2021” (legge di Bilancio 2019) ha disposto la ridenominazione dei percorsi di 

alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in “percorsi per le competenze trasversali e 

per l’orientamento”; 

 

ai sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 77/05, tali percorsi costituiscono una modalità di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo 

del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del 

lavoro; 

 

ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi in esame sono organicamente inseriti nel 

Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione; 

 

durante i percorsi gli studenti sono soggetti all’applicazione delle disposizioni del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e 

successive modifiche e integrazioni 

 

 
 

Ad integrazione del patto di corresponsabilità sottoscritto tra le parti e consegnato nella classe 
prima, da intendersi qui integralmente condiviso e riportato, 

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 

 
 

LA SCUOLA SI IMPEGNA A:  

 Progettare i percorsi di alternanza nei periodi che saranno stabiliti dal Collegio Docenti, secondo le modalità 
stabilite dai Consigli di Classe nel rispetto della normativa vigente; 
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 Garantire, nell’ambito dell'Alternanza Scuola Lavoro, l’acquisizione, lo sviluppo e l’applicazione di competenze 
specifiche previste dai profili educativi, culturali e professionali rispetto al corso di studio, garantendo altresì 
l’espletamento del monte ore stabilito ai sensi dell’articolo 1, comma 785, legge 30 dicembre 2018, n. 145; 

 Predisporre tutta la documentazione necessaria allo svolgimento dell’alternanza, così come previsto dalla 
normativa vigente; 

 Assicurare allo studente un percorso formativo sulla sicurezza prima dello svolgimento dell’Alternanza Scuola 
Lavoro; 

 Tenere una registrazione di tutte le attività svolte dallo studente sia a scuola che in azienda, secondo le varie 
modalità stabilite, per poter certificare le ore svolte al termine del percorso di studi o nel corso dei singoli anni; 

 Valutare le attività di alternanza secondo le modalità stabilite dal Collegio dei docenti e dai singoli consigli di classe; 

 Individuare all’interno di ogni consiglio di classe un docente tutor e all’interno dell’Istituto un referente 
dell’Alternanza con eventuali collaboratori; 

LO STUDENTE O LA STUDENTESSA SI IMPEGNA A: 

 Collaborare, con l’assistenza e la supervisione del docente tutor, alla progettazione del proprio percorso individuale 
di alternanza considerando le proprie esigenze formative, i propri talenti, i propri interessi e aspirazioni; 

 Frequentare l’attività di Alternanza con regolarità, consapevole che trattasi di attività didattica obbligatoria da 
svolgere ai fini dell’ammissione all’Esame di Stato; 

 Essere consapevole che per essere certificato, il numero di ore svolto nel  percorso di Alternanza Scuola- Lavoro 
dovrà raggiungere almeno il 75% del monte ore totale previsto nel triennio dal Collegio Docenti e che il certificato 
delle competenze è documento indispensabile per l’accesso all’Esame di Stato; 

 Avvisare tempestivamente il docente tutor di qualsiasi problematica personale o professionale possa influire sul 
periodo di Alternanza; 

 Redigere, custodire e avere cura della documentazione consegnata per lo svolgimento dell’Alternanza, rispettando 
le consegne date dalla struttura ospitante, dal docente tutor o dal Referente per l’Alternanza; 

 Rispettare le regole previste dalla Convenzione tra Istituto Scolastico e Struttura Ospitante e dal Patto Formativo 
tra lo studente e la Struttura Ospitante, con particolare riferimento ai tempi stabiliti, agli orari, alla sicurezza e alla 
riservatezza dei dati; 

 Mantenere un comportamento professionale, rispettoso e diligente, sia durante la permanenza all’interno della 
struttura ospitante, sia all’esterno; 

 Conoscere i rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e 
protezione caratteristiche del settore o comparto di appartenenza dell’Azienda; 

 Osservare le norme in materia di sicurezza igiene e salute, impegnandosi a non assumere sostanze nocive per il 
proprio organismo durante lo svolgimento del periodo di alternanza scuola-lavoro; 

 Tenere un comportamento responsabile e maturo nei periodi giornalieri di riposo quando ospitati in alloggi messi a 
disposizione dalle aziende ospitanti che non hanno l’onere della sorveglianza sui minori; 

 Assumersi la responsabilità delle conseguenze delle proprie azioni, anche con atti di riparazione, in caso di 
condotte contrarie alla buona convivenza e al rispetto delle persone e delle cose. 

 

LE FAMIGLIE SI IMPEGNANO A: 

 Riconoscere che l’Alternanza Scuola-Lavoro è un adempimento obbligatorio e la sua mancata realizzazione nei 
tempi e modalità stabilite, potrebbe compromettere l’ammissione all’Esame di Stato e che, in caso di ripetizione 
dell’anno scolastico, anche il monte ore di Alternanza dovrà essere ripetuto; 

 Conoscere le modalità di svolgimento dell’Alternanza Scuola-Lavoro e la specifiche attività svolte in azienda,  e 
condividerne le finalità educative e didattiche; 

 Agevolare lo svolgimento dell’Alternanza Scuola-Lavoro anche quando questa si svolga fuori dal territorio del 
Comune di Stresa o di quello di residenza; 



Progetto “P.C.T.O.” 

 
          

 

Documento PATTO DI CORRESPONSABILITA’  
P.C.T.O. 

 

 

Viale Albano Mainardi, 5 28838 STRESA (VB) 

Tel. 0323/31194 Fax  0323/33649 
e-mail info@alberghierostresa.it   pec vbis006003@pec.istruzione.it 

C.F. 81002420032   Cod. MIUR: VBIS006003 

Istituto di Istruzione Superiore “Erminio Maggia” 
“La Scuola di Stresa” 

 

 Sapere che agli allievi si applicano le disposizioni normative in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in 
quanto equiparati ai lavoratori ( ai sensi dell’art.2, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni) 
pertanto agli stessi viene erogata la formazione prevista tenendo conto anche degli specifici contesti produttivi; 

 Sapere che gli studenti sono assicurati obbligatoriamente presso l’INAIL contro gli infortuni sul lavoro e le malattie 
professionali;  

 Sapere che in caso d'infortunio l’assicurato è tenuto tempestivamente a comunicarlo o a denunciare la malattia 
professionale al Dirigente Scolastico, in quanto ricade su quest’ultimo l’obbligo di effettuare denunce di infortunio 
sul lavoro e di malattia professionale degli studenti impegnati in progetti di Alternanza Scuola Lavoro; 

 Sottoscrivere e consegnare tutta la documentazione richiesta; 

 Scambiare con i docenti tutor ogni informazione utile alla buona riuscita del percorso di alternanza scuola-lavoro, 
anche per rimuovere eventuali cause di demotivazione, disagio, difficoltà, scarso impegno; 

 Aver inculcato, con l'educazione famigliare, il mantenimento di un comportamento maturo, onesto, rispettoso e 
diligente, sia durante la permanenza all’interno della struttura ospitante sia all’esterno; 

 Aver impartito al proprio/a figlio/a un'educazione normalmente idonea, in relazione ad ambiente, abitudini e 
personalità, ad avviarlo ad una corretta vita di relazione, al fine di prevenire comportamenti illeciti, ed essersi 
accertato che il minore abbia assimilato l'educazione ricevuta; 

 Riconoscere di aver autorizzato il/la proprio/a figlio/ ad uscire dall'azienda ospitante nelle ore eccedenti quelle 
concordate per l'Alternanza Scuola – Lavoro; 

 Sollevare l'azienda ospitante e la scuola da ogni responsabilità al di fuori dei tempi di accesso indicati nella 
convenzione e nel progetto; 

 Sapere che la responsabilità genitoriale è una responsabilità oggettiva e indiretta e che, in virtù della normativa 
vigente, sussiste a carico del genitore un obbligo legale di garanzia verso i terzi, che nasce dalla relazione 
intercorrente fra lui e il figlio, 

 Assumersi la responsabilità per i fatti illeciti commessi dai figli nel periodo di alternanza scuola-lavoro;  

 Rispondere di eventuali danni arrecati dai propri figli e di eventuali sanzioni, secondo la normativa vigente. 

 
Il presente Patto Educativo vincola le parti contraenti (Scuola, Docenti, Famiglie, Studenti) ad assumersi ciascuna 

le proprie responsabilità nell’ambito della normativa scolastica generale e di quella interna all’Istituto d’Istruzione 
Superiore "E.Maggia", in modo che siano regolati gli interessi, gli impegni e le prestazioni reciproche di ciascuno nei 
confronti degli altri.  
 

Luogo  data  

 

 

 

……………………………………… 

Alunno 

 

 

………………………………………… 

 

 

 

………………………………………… 

Famiglia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Fiorenzo Ferrari 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi dell’art. 3, comma 2 D. lgs. 39/93 

 


